INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Denominazione Ordine Ordine dei Giornalisti de Trentino Alto Adige

Acronimo Ufficio ODG TAA

Aree di Rischio di Interesse dell'Ordine







Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
=]
X
g DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A
; DESCRIZIONE PROCESSO DESCRIZIONE ATTIVITA' RISCHIO CORRUZIONE T
3 (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO | PROBABILITA'
g SINTETICO
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
. . . rofessionali richiesti in relazione alla posizione da
reclutamento Selezione e stabilizzazione del personale protes . a P . . 2 2 BASSO
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
oppure abuso di processi di stabilizzazione allo stesso
scopo; alterazione dei risultati della procedura di
selezione
rooressione di carriera Progressioni economiche o di carriera accordate
prog Progressione economiche e di carriera illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/ 3 2 BASSO
candidati particolari
conferimento incarichi di Instaurazione, rinnovo e proroga di contratti di | Abuso nei processi relativi a conferimenti di incarichi 5 5 MEDIO
collaborazione esterna collaborazione finalizzati al reclutamento di candidati particolari
acquisizione beni mobili (beni, apparati, beni di
consumo, supporto hardware e software); . .
0 supp .. )i Abuso dello strumento contrattuale in relazione alla
locazione (infrastruttura sede); servizi . . R o
. o Lo S - selezione dei contraenti in violazione dei principi di
contratti / affidamenti diretti manutenzione impianti; acquisizione servizi s L. 5 2 MEDIO
. . . S . trasparenza, non discriminazione, parita di trattamento
generali (pulizia, assicurazioni); acquisizione .
. . . . e alterazione della concorrenza
servizi professionali (consulenze e corsi di
2 formazione)
Veritica corretta esecuzione della prestazione €
correlativo pagamento concernente: . .
L pagame . . . .. | Abuso dello strumento contrattuale in relazione alla
X R acquisizione beni mobili (beni, apparati, beni di . . L . R
contratti / verifica corretta selezione dei contraenti in violazione dei prinicpi di
. - consumo, supporto hardware e software); L S 4 2 MEDIO
esecuzione e pagamenti . - L trasparenza, non discriminazione, parita di trattamento
locazione (infrastruttura sede); servizi .
. o N . e alterazione della concorrenza
manutenzione impianti; acquisizione servizi
generali (mulizia assicnrazioni): acanisizione




iscrizione, trasferimento,

Provvedimenti di iscrizione, trasferimento e

Provvedimenti discrezionali e discriminatori al fine di

R . . . .. BASSO
cancellazione cancellazione dall'Albo favorire o danneggiare un iscritto all'Albo
. . .. Provvedimenti di rilascio certificati/attestazioni . L. . . L . .
rilascio attestazioni / . . X K Provvedimenti discrezionali e discriminatori al fine di
. .. relativi alla situazione personale come risultante . . . \ BASSO
certificazioni , favorire o danneggiare un iscritto all'Albo
dall'Albo
atrocini non onerosi e L . . . L . .
patros . Concessioni di patrocini non onerosi e Abuso nella selezione degli enti terzi con effetti
autorizzazione del logo . L R . BASSO
autorizzazioni all'utilizzo del logo discriminatori
. . Determinazione delle quote annuali per Determinazione arbitraria per favorire o danneggiare
fissazione quote annuali . \ quot per per Iy &8 BASSO
l'iscrizione all'Albo e al Registro praticanti alcuni iscritti
fissazione contributi per L. -
s R Determinazione delle quote per l'iscrizione . L . .
iscrizione nell'Albo e nel , . L o . .| Determinazione arbitraria per favorire o danneggiare
. R X all'Albo e al Registro praticanti e per il rilascio di S BASSO
Registro praticanti e per . . alcuni iscritti
p L. . X certificati
rilascio di certificati
. .. Abusi e/0 omissioni al fine di favorire o danneggiare
incasso quote Procedura di incasso delle quote / S &2 BASSO
alcuni iscritti
Gestione del recupero crediti Verifica pagamento quote e contributi e
verso iscritti e assolvimento di assolvimento obblighi di natura non Abusi e/o omissioni al fine di favotire o danneggiare BASSO
obblighi di natura non deontologica (comunicazione Pec) e relativi alcuni iscritti
deontologica provvedimenti amministrativi
Abusi relativi all'individuazione dei contraenti in
. .. . . . . violazione dei principi di trasparenza, non
affitto /locazione sale Individuazione sale per congressi, corsi, eventi | . . .  panelp P -
discriminazione, parita di trattamento e alterazione della BASSO

congressuali

organizzati dall'Ordine dei Giornalisti

concorrenza; condotte dirette a favorire alcuni
contraenti




Ispezioni da parte di

Ispezioni da parte di enti pubblici di controllo,

funzionari enti pubblici di di Polizia e di vigilanza (imposte, contabilita, | Attivita corruttive in senso ampio di soggetti pubblici 5 MEDIO
controllo, polizia e vigilanza rifiuri, sicurezza sul lavoro)
Attivazione del procedimento disciplinare e

T irrogazione delle relative sanzioni, previo Abusi / discriminazioni diretti a favorire o danneggiare

Sanzioni disciplinari s clauve sanziont, p / erat &8 2 BASSO
accertamento della violazione disciplinarmente taluni iscritti
rilevante
Esame e valutazione delle Abusi e/o alterazioni documentali volti a

offerte formative e Accreditamento delle offerte formative favorire/sfavorire 'accreditamento di determinate 5 BASSO

determinazione dei relativi organizzate dall'Ordine e/o da enti terzi attivita formative a vantaggio/svantaggio di determinati

crediti formativi soggetti
. . .. . . .. R Abusi diretti ad alterare le risultanze documentali della
Riconoscimento crediti Riconoscimento crediti formativi agli iscritti per . . . . . -
.. . . L . .2 partecipazione al fine di favorire o danneggiare alcuni 5 BASSO
formativi per eventi accreditati singoli eventi partecipati R L o L
iscritti; omissioni nei controlli ai medesimi fini
indicazione professionisti peri| Nomina di membri iscritti all'Ordine destinati | Nomina di iscritti in violazione dei principi di terzieta e 3 BASSO
collegi integrati alla composizone di Collegi integrati imparzialita o in presenza di conflitto d'interessi )
s . . Nomina di membiti iscritti all'Ordine destinati . T, S L

indicazione membri . S . | Nomina di iscritti in violazione dei principi di terzieta e

alla composizone delle Commissioni per esami 3 BASSO

commissione esami CNOG

CNOG

imparzialita o in presenza di conflitto d'interessi




